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BIENVENUE DANS NOTRE
CABINET DE CONSEIL

Nous accompagnons vos managers pour optimiser la conduite de
leurs équipes et de leurs projets.
Nous avons une pratique de plus de 10 ans, éprouvée aupres de
MANAGEMENT
& MED|AT|ON PME ou de grands groupes dans les secteurs bancaires, de

I'administration, des télécoms, viticoles, du commerce de grande

distribution ou de la petite enfance.

CHANGE
MANAGEMENT

o Anticipation : accompagner et
encourager 'adaptabilité.

o Réorganisation bien pensée
pour éviter tensions, conflits,

mal-étre de vos équipes.

«8i vousg jugez un poisson a sa capacité a grimper aux arbres, il pagsera sa vie a croire

Gu'il est stupide» Albert Einstein

NOS OUTILS D'OPTIMISATION DE PRODUCTIVITE

o Management moderne dont la priorité est la relation du manager avec ses équipes pour optimiser la

performance de I'entreprise.

o Coaching individuel destiné aux managers, afin d’améliorer la qualité de vie au travail (prévention des

risques psycho-sociaux) et de fidéliser les collaborateurs a I'entreprise.

o Travail personnalisé sur les problématiques complexes existantes dans le but de trouver des solutions

rapides, efficaces, parfaitement adaptées.



LE MOT DE LA DIRECTRICE

Relations humaines, confiance, indépendance, voila les maitres-mots qui ont présidé a la
création du cabinet A2PMM en 2011.

Nos clients nous accordent leur confiance depuis plusieurs années car nous leur propo-
SONS un service sur mesure, basé sur la qualité des relations dans le but d’améliorer les
performances de I'entreprise.

Notre fierté c’est de vous accompagner a chaque fois pour vous permettre d’aller plus vite,
plus haut, plus loin.

Anne Plomb

RPS ET ABSENTEISME NOUS AMELIORONS LA
PRODUCTIVITE DE VOTRE
ENTREPRISE

o Lorsque les relations entre collaborateurs
se dégradent ou lorsque la communication

entre un manager et son équipe est au bord

de la rupture, l'intervention d’'un médiateur c Notre approche est moderne, centrée sur les relations

professionnel est LA solution. humaines et permet a vos managers de trouver des solutions

parfaitement adaptées.

o Le médiateur professionnel est un tiers

indépendant, neutre, impartial et garantis- o Vos equipes vont développer un changement de posture et

sant une totale confidentialité. Il va aider les mettre en place d’excellents rapports de travail avec leurs

collaborateurs en conflit & trouver des collaborateurs, de fagon pérenne.

solutions pérennes a leur difféerend, a

réduire I'absentéisme et a prévenir les c En cas de conflits interpersonnels, nous accompagnons vos

risques psycho-sociaux (RPS). collaborateurs pour les aider a résoudre leur différend.

NOUS CONTACTER :

Par téléphone : +33 (0)9 72 58 49 77

Par e-mail : contact@a2pmm.fr
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